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Ein nod yw darparu gofod croesawgar a chynhwysol i bob myfyriwr archwilio hanfodion
entrepreneuriaeth. Rydym yn canolbwyntio ar helpu myfyrwyr i ddatblygu sgiliau hanfodol sy'n
amhrisiadwy p'un a ydynt yn dechrau eu busnes eu hunain neu'n gwella eu cyflogadwyedd. Trwy ein
hymdrechion, rydym yn ymdrechu i rymuso myfyrwyr gyda'r wybodaeth a'r hyder i lwyddo yn eu
hymdrechion entrepreneuraidd. 

Mae’r tîm Menter yn gweithredu o fewn tîm mwy Dyfodol Myfyrwyr, ac fel rhan o’r fenter ehangach
mae gennym 6 Priodoledd Graddedig a ddyluniwyd mewn partneriaeth â chyflogwyr. Mae
pwysigrwydd sgiliau entrepreneuraidd yn cael ei gydnabod o fewn y priodoleddau hyn, gyda’r
priodoledd canlynol: 

Rydym yn cefnogi holl fyfyrwyr Prifysgol Caerdydd yn ogystal â graddedigion hyd at 3 blynedd. 

Mae ein gwaith yn cynnwys: 
Llwybrau Ar-lein 
Digwyddiadau Rhwydweithio 
1-1 Mentora 
Darparu gofod desgiau poeth am ddim yn spark|sbarc 
Gwobrau Cychwyn Busnes 
Gweithdai 
Digwyddiadau 
Bootcamps 
100 o Syniadau Mawr 
Rhaglen cyflymydd  
Y Rhaglen Ysbrydoli 

Yn arloesol, yn
fentrus ac yn
fasnachol
ymwybodol

Cynhyrchu syniadau gwreiddiol a defnyddio meddwl creadigol, llawn dychymyg ac
arloesol mewn ymateb i anghenion a phroblemau a nodwyd
Cymryd y cam cyntaf i weithredu ar eich syniadau eich hun a syniadau pobl eraill,
gan gydbwyso risg ac enillion a gwneud i bethau ddigwydd
Byddwch yn hyderus wrth ddilyn entrepreneuriaeth fel llwybr gyrfa hyfyw a gwerth
chweil
Deall sefydliadau, eu rhanddeiliaid a'u heffaith ar yr economi 

02

Y tîm
Mae ein tîm, sy'n cynnwys pum aelod ymroddedig yn gweithio ar gapasiti cyfunol
o 3.5 cyfwerth ag amser llawn (FTE), wedi ymrwymo i feithrin ecosystem
entrepreneuraidd ar gyfer myfyrwyr. Ein cenhadaeth yw creu amgylchedd
cefnogol lle gall myfyrwyr ddilyn eu dyheadau busnes neu eu liwt eu hunain yn
hyderus. 
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Ein heffaith
Rydym yn gyfrifol am gyflawni Strategaeth

Entrepreneuriaeth Ieuenctid Llywodraeth Cymru

ym Mhrifysgol Caerdydd. Mae’n ddyletswydd arnom

i godi ymwybyddiaeth a dyheadau ynghylch

entrepreneuriaeth, darparu cyfleoedd i ddatblygu

sgiliau, a chefnogi myfyrwyr a graddedigion i

ddechrau busnes. 

Ymgysylltu
Cynnwys pobl ifanc mewn ymwybyddiaeth o

entrepreneuriaeth mewn gweithgaredd codi

ymwybyddiaeth trwy weiddi darlithoedd,

ffeiriau gyrfaoedd a galw heibio 

Grymuso
Grymuso pobl ifanc i archwilio sgiliau,

gwybodaeth a dyheadau entrepreneuraidd trwy

weithdai a sesiynau sgiliau gweithgareddau

cwricwlaidd ac allgyrsiol 

Offer
Galluogi myfyrwyr i gymryd camau clir i weithio

tuag at eu syniad busnes trwy lwybrau ar-lein a

121 arweiniad a chymorth 

Galluogi
Galluogi eraill yn y brifysgol ac yn y sector preifat i

gefnogi a chyflwyno gweithgaredd

entrepreneuraidd 

Rydym wedi bod yn cyflawni ac yn rhagori ar y targedau ar gyfer ein holl gyfnod adrodd a chanfod bod myfyrwyr yn

cymryd rhan yn dda mewn gweithgareddau y maent yn eu mynychu ac yn darparu adborth cadarnhaol. 
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Fe wnaeth y straeon go
iawn gan

entrepreneuriaid
llwyddiannus fy ysbrydoli

i symud ymlaen â'm
hastudiaethau a'm gyrfa

yn hyderus.

“
”

9,384 1,355

100Anogaeth

Cychwyn busnes

104

51
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Cychwyn
Busnes, Deori a
Rhwydweithio 
Ffrwd 1 o'n 3 ffrwd o weithgarwch fel

rhan o Ddull Menter Dyfodol Myfyrwyr

yw Dechrau Busnes, Deori a

Rhwydweithio. Dyma'r busnes craidd,

gan gefnogi myfyrwyr sydd eisiau

datblygu syniad busnes. 

Mae ein cymorth yn canolbwyntio ar lwybrau ar-

lein sy’n darparu adnoddau i fyfyrwyr weithio

drwyddynt yn eu hamser eu hunain. Trwy’r

llwybrau ar-lein hyn, gall myfyrwyr hefyd

ddatgloi’r cyfle i gael cyngor 1-1 gan un o’n 2

fentor busnes rhan-amser. 

Rydym wedi darparu 3 llwybr i fyfyrwyr. Y llwybr

cyntaf yw'r Llwybr Cychwyn Busnes a Llawrydd

sy'n mynd â myfyrwyr o syniad i 

cysyniad, gan eu cyflwyno i'r meysydd

cychwynnol y byddai angen iddynt eu

hystyried wrth ddechrau eu busnes eu hunain.

Ar y llwybr hwn maent yn dilyn teithiau 4 o

gyn-fyfyrwyr Caerdydd sydd eisoes wedi

dechrau eu busnesau eu hunain. Wrth

gystadlu â’r llwybr hwn, gall myfyrwyr ddewis

pa lwybr ychwanegol y maent am ei ddatgloi,

naill ai’r llwybr “Adeiladu Eich Cychwyn

Busnes” neu’r llwybr “Dod yn Weithiwr

Llawrydd”. Mae pob un o'r rhain wedi'u teilwra

ar gyfer busnesau newydd neu weithwyr

llawrydd i'w helpu i symud o'r cysyniad i'r

lansiad. 

Dechreuais gyda syniad, ond fe
wnaeth y llwybr fy helpu i

ddatblygu cynllun go iawn, mynd i'r
afael â phroblemau gyda fy
nghynllun busnes, a deall fy

nghleientiaid i gael fy musnes ar
waith!

“
”
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Achosion llwybr

Mae’r cymorth 1-1 a gynigiwn bob amser wedi

profi i fod yn un o’r pethau mwyaf poblogaidd

rydym yn ei gynnig i fyfyrwyr, sy’n cael y rhain

yn hynod ddefnyddiol wrth ddatblygu eu

syniadau busnes. 

Cael ein rhoi mewn
cysylltiad â mentor
busnes - roedd ein

cyfarfod yn un
ffrwythlon, a theimlaf

y bydd y berthynas
hon yn werthfawr iawn

yn y dyfodol.

“
”
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Ar ben hyn. Mae myfyrwyr yn cael y cyfle i ddefnyddio gofod desgiau poeth yng nghyfleuster gwych
sbarc|spark lle gallant weithio ochr yn ochr ag ystod o fusnesau newydd llwyddiannus am hyd at 12
mis am ddim. 

1-1 cyfarfod

Rydym hefyd yn cynnal amrywiol bootcamps a

sesiynau rhwydweithio i helpu myfyrwyr i dyfu

eu syniadau a chwrdd ag unigolion o'r un

anian. Eleni fe wnaethom hefyd dreialu

rhaglen cyflymu haf a ariennir mewn

partneriaeth ag AAA Cymru. Roedd hyn yn

llwyddiant gyda 23 o fyfyrwyr a graddedigion

yn cymryd rhan, a 9 o'r rhain yn cyflwyno eu

syniadau ar ddiwedd y rhaglen. 

Rwyf wedi darganfod
bod y rhaglen cyflymu
wedi gwella fy hyder o

amgylch fy syniad
busnes yn aruthrol a

beth yw'r camau nesaf
y mae angen i mi eu
cymryd, byddwn yn

bendant yn argymell!

“

”

297

53
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Yn hydref 2023 fe wnaethom lansio’r

gystadleuaeth “100 o Syniadau Mawr”

a ysbrydolwyd gan fenter debyg a

gafodd ei rhedeg yn llwyddiannus gan

Brifysgol Southampton am y 5

mlynedd diwethaf. Daw hyn o dan

ffrwd 1 o’n gweithgaredd ac mae’n

cyd-fynd â themâu Ymgysylltu a

Grymuso gyda’r nod o annog mwy o

fyfyrwyr i symud ymlaen â’u syniadau

sy’n cael effaith ar darged Equip hefyd. 

Mae 100 Syniadau Mawr yn fenter sydd wedi'i

dylunio i annog myfyrwyr i feddwl yn fawr a

gweithredu ar eu syniadau, p'un a yw'r

syniadau hyn yn cael eu trafod yn achlysurol

gyda ffrindiau neu'n cael eu hystyried yn fwy

difrifol. Mae’n annog myfyrwyr i gymryd y cam

cyntaf hwnnw i ddilysu syniad busnes a rhoi’r

hyder iddynt fynd ar ei drywydd ymhellach. 

100 o Syniadau
Mawr 
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Dyma rai canlyniadau allweddol i’w hamlygu o’n cynllun peilot: 

Ceisiadau: 110 

Unigolion: 88 

Grantiau a ddyfarnwyd: 94 

Mynd ymlaen i gystadlu yn y gwobrau cychwyn busnes: 19 

Wedi mynychu digwyddiadau a gynhaliwyd gan y tîm menter: 44 



Ers hynny mae enillydd y wobr fawr, Hannah

Cox, gyda’i syniad am gerdyn Iechyd Digidol

wedi cael nifer o gyfarfodydd 1-1, wedi

cynnal ymchwil marchnad gyda dros 50 o

ymatebion i’r arolwg, ac wedi cyflwyno’i

syniad yng Ngwobrau Cychwyn Busnes y

Gwanwyn.  

Rwy’n falch iawn o ddweud fy
mod yn un o’r 100 o enillwyr

cystadleuaeth Syniadau Mawr!
Ac nid yn unig hynny, roeddwn i
hefyd yn un o'r Top10 syniadau

hefyd! Ac i feddwl efallai na
fyddwn wedi cyflwyno fy syniad
gan fy mod yn meddwl ei fod yn
‘rhy wirion’ neu ‘ddim yn ddigon

da’ ac eto roedd y panel
beirniaid yn ei ystyried yn

syniad gwych. Roedd yn hyfryd
cwrdd â phobl newydd a

chlywed pa syniadau roedden
nhw wedi’u cynnig yn y

gystadleuaeth hon. Sylwais fod
gan lawer o’r syniadau buddugol
elfen o gynaliadwyedd ynddynt

a oedd yn ysbrydoledig iawn.

“
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”Yn gyffredinol, mae blwyddyn gyntaf 100 o

Syniadau Mawr wedi bod yn llwyddiant, gan

feithrin ysbryd entrepreneuraidd a darparu

cymorth sylweddol i ddarpar fyfyrwyr

entrepreneuraidd ac edrychwn ymlaen at

dyfu’r gystadleuaeth a’i henw da yn y

blynyddoedd i ddod. 
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Gwobrau cychwyn busnes
Bob blwyddyn rydym yn cynnal gwobrau cychwyn busnes a llawrydd i roi cyfle i

fyfyrwyr gynnig am gyllid i'w helpu i dyfu eu syniad busnes. Mae’r gystadleuaeth

hon yn agored i holl fyfyrwyr Prifysgol Caerdydd a graddedigion hyd at 3 blynedd,

rhaid iddynt yn gyntaf ymuno â’n llwybr Cychwyn Busnes a Llawrydd i allu cystadlu.

Mae'r gwobrau hyn yn dod o dan ffrwd 1 o'n gweithgaredd ac yn cyd-fynd â phob un

o'r 4 thema rydym yn adrodd arnynt i Lywodraeth Cymru, gyda'r ffocws ar Equip. 

Noddir y gwobrau hyn gan Brifysgolion Santander (£15,000) a Chymrodoriaeth Peirianwyr mewn

Busnes (£3,000). 

Roedd y broses ymgeisio ar gyfer y 3 gwobr a noddwyd gan Brifysgolion Santander yn cynnwys cais

ysgrifenedig cam cyntaf, wedi'i ddilyn gan gais fideo ail gam ac yna'n drydydd, cyflwynodd y rhai a

gyrhaeddodd y rhestr fer i banel o feirniaid allanol.  

Dathlwyd y gwobrau yn ein digwyddiad mwyaf y flwyddyn, Y Gala Cychwyn Busnes a Llawrydd lle

buom yn dathlu nid yn unig enillwyr y pitsio, ond gweithgareddau gan fyfyrwyr trwy gydol y flwyddyn

academaidd. 
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Sylfaenydd Eithriadol 
Enillydd: Elliot Allen gyda MoveMe 

Yn ail: Yaqoob Ahmad a Josh Gill gyda Templog Ltd 

Enillydd Cynulleidfa: Faheem Islam gyda Guli Shots Ltd 

Datblygiad Arloesol
Enillydd: Band Calvin gyda Taff Cola Limited 

Yn ail: Jenn Goodge gyda Paw Dogs 

Enillydd Cynulleidfa: Jenn Goodge gyda Paw Dogs 

Syniad Ysbrydoledig 
Enillydd: AbdulAlim UK gyda Horizun 

Yn ail: Mengxing Zhou gyda Global Mindset Training  

Enillydd Cynulleidfa: AdbsulAlim U-K gyda Horizun 

Peiriannydd wedi'i Ysbrydoli 
Safle 1af: Hajira Irfan a Harry Parkinson gyda 

                      Ffotobioadweithydd Algae 

2il safle: Matas Jarutis gyda KansoSense 

3ydd safle: Jack Willepette gyda Pherchnogion Tai 

                         Cymorth Adeiladu 

092023 - 24 Adroddiad Blynyddol

Roedd rhaglen gwobrau
Cychwyn Busnes Prifysgol

Caerdydd yn brofiad
amhrisiadwy, gan helpu

pawb dan sylw i gael profiad
o’r byd go iawn, wrth wneud
cysylltiadau defnyddiol, ac

roedd y cyllid a gefais o’r
wobr yn drawsnewidiol i fy

musnes.

“

”Dyfyniad gan enillydd £5,000 y
Sylfaenydd Eithriadol Elliot Allen 



Ffrwd 2 ein Dull Menter Dyfodol Myfyrwyr yw Sgiliau Entrepreneuraidd a Meddylfryd.
Mae hyn yn cynnwys datblygu gweithgareddau a chynnwys y gellir eu defnyddio gan
ysgolion ar sail gwricwlaidd neu allgyrsiol, neu'n ganolog yn y Ganolfan Bywyd
Myfyrwyr i ddarparu arlwy entrepreneuriaeth i fyfyrwyr. 

Rydym wedi datblygu detholiad o weithdai y gallwn eu cyflwyno mewn ysgolion fel gweithdai 1 awr i
helpu’r myfyrwyr i dyfu eu sgiliau entrepreneuraidd a’u meddylfryd. Y pedwar gweithdy a gynigiwyd
gennym oedd: 

Proffiliau Llawrydd a Digidol 
Sgiliau Entrepreneuraidd, Meddylfryd a Meddwl Creadigol 
Sut i gychwyn Busnes - Cynfas Model Busnes 
Pitch Fi 

Fe wnaethom gyflwyno 13 o weithdai 
a gwneud hynny 7 cyflwyniad i fenter,
ar draws 11 ysgol.  

Fe wnaethom hefyd gyflwyno gweithdai 
allgyrsiol fel rhan o'r rhaglen ganolog yn y 
Ganolfan Bywyd Myfyrwyr. Cyflwynwyd 
cyfanswm o 15 gweithdy ar draws y ddau 
dymor a dderbyniodd adborth cadarnhaol, 
gyda sgôr boddhad cyfartalog o 
8 neu uwch allan o 10. 

10

Roedd yn ysbrydoledig iawn ac
mae gennyf bellach afael gref
ar entrepreneuriaeth. Roedd
cwrdd â myfyrwyr eraill sydd

eisoes â hustles ochr,
busnesau bach, neu sy'n

meddwl amdano wedi gwneud
i mi deimlo fy mod wedi fy

ngweld o'r blaen na fyddwn yn
gallu cyflawni pethau o'r fath

tra'n fyfyriwr.

Sgiliau Entrepreneuraidd a
Meddylfryd 

“

”
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Roedd y rhaglen yn cynnwys hacathon 1 diwrnod, ac yna 6 gweithdy a ffurfiodd bootcamp a oedd yn
arwain myfyrwyr trwy ddod o hyd i syniad mewn timau i gyflwyno cysyniad busnes hyfyw ar y diwedd. 

Arweiniodd y rhaglen fyfyrwyr yn llwyddiannus i gyflawni pob un o’r canlyniadau dymunol:  

Creu Busnes: Mae un tîm, Huddle, wedi parhau i ddatblygu eu syniad, wedi cyrraedd rownd
derfynol y categori Ysbrydoli Syniad yn y Gwobrau Cychwyn Busnes blynyddol ac maent bellach
yn cymryd rhan yn y cyflymydd haf.  

Hyder Entrepreneuraidd: Mae dau fyfyriwr yn gweithio ar eu syniadau busnes eu hunain ac mae'r
ddau yn cymryd rhan yn y cyflymydd haf. Enillodd un o'r myfyrwyr hyn hefyd gategori Ysbrydoli
Syniad y Gwobrau Cychwyn Busnes blynyddol.  

Cyflogadwyedd Gwell: Ar ôl cwblhau’r rhaglen, dywedodd un cyfranogwr ei fod wedi darganfod
angerdd am farchnata a’i fod bellach yn dilyn profiad gwaith yn y maes hwnnw.  

Byddwn yn parhau i redeg y Rhaglen Ysbrydoli ddwywaith y flwyddyn, gyda myfyrwyr yn pleidleisio ar
bwnc newydd bob tro.  

Rhaglen Ysbrydoli 
Lansiwyd peilot y Rhaglen Ysbrydoli yn llwyddiannus ym mis Chwefror a mis Mawrth

2024 mewn cydweithrediad ag AAA Cymru. Y Rhaglen Ysbrydoli yw trydedd ffrwd

ein Dull Menter Dyfodol Myfyrwyr. Mae’n gyflwyniad i entrepreneuriaeth ac

entrepreneuriaeth gymdeithasol sy’n cynnwys myfyrwyr yn meddwl am atebion i

‘broblemau drygionus’ trwy gydweithio mewn grwpiau i feddwl am syniadau busnes.

Ar gyfer y peilot, pleidleisiodd Cynorthwyydd Dyfodol Myfyrwyr ar y pwnc

“digartrefedd” a osodasom fel yr her ar gyfer y peilot. 

Yn gyffredinol, mae wedi bod…fel profiad dysgu
trawsnewidiol i mi oherwydd roedd gen i ddiddordeb bob
amser mewn dechrau fel entrepreneur a nawr rydw i wedi

ennill y sgiliau hynny. Felly rwy'n edrych ymlaen at gyflwyno
llawer o syniadau eraill a mynychu mwy o wersylloedd

cychwyn a dysgu o'ch blaen.

“
”


